PORTARIA N° 2.517, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2012

Dispbe sobre o repasse de recursos financeiros de custeio a Estados e Distrito
Federal

para apoio a projetos de planos de carreira e desprecarizacédo do trabalho em saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e

Considerando o disposto no art. 6°, inciso lll, da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), que dispde sobre a ordenacdo da
formacao de recursos humanos na area de saude no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Considerando o disposto no art. 15, inciso 1X, da Lei Orgénica da Saude, que
dispbe sobre a atribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
de exercer, em seu dmbito administrativo, a participagdo na formulagdo e na execugcao
da politica de formacéao e desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

Considerando o disposto na Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de
2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unidao, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acodes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacao, avaliacédo e
controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos
das Leis n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 7.827, de 16 de outubro de 2012, que regulamenta
a Lei Complementar n°® 141, de 2012;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei Orgénica da Saude;

Considerando a importancia da democratizagcdo das relagdes de trabalho para
garantir acessibilidade, qualidade, integralidade e humanizacdo no atendimento no
ambito do SUS;



Considerando a necessidade de estruturacdo e fortalecimento da gestao do
trabalho e da educagédo na saude no ambito dos Estados, Distrito Federal, regides e
Municipios; e

Considerando os protocolos homologados no ambito da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente do SUS (MNNP-SUS), que se constituem referéncias para a
melhoria das condi¢des de trabalho, e a necessidade de avanco na sua implantagdo
nos entes federativos,

resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre o repasse de recursos financeiros de custeio
a Estados e Distrito Federal para apoio a projetos de planos de carreira e
desprecarizagao do trabalho em saude.

Art. 2° Para execucao das agdes de que trata esta Portaria, os Estados e
Distrito Federal deverdo encaminhar projeto para avaliacdo pelo Ministério da Saude,
cujo conteudo deve dispor sobre temas relativos as seguintes areas:

| - planos de carreira, cargos e salarios no ambito do SUS, de acordo com as
diretrizes da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS);

Il - desprecarizacéo do trabalho - propostas para ampliacéo da protecéo social
e formalizacéo dos vinculos de trabalho dos trabalhadores do SUS.

§ 1° Os Estados e o Distrito Federal poderao apresentar um projeto para cada
area.

§ 2° O projeto devera ser enviado até o dia 30 de novembro de 2012 ao
Ministério da Saude por cadastramento no sitio eletrdbnico www. saude. gov. br/ sgtes/
carreiraedesprecarizacao.

§ 3° Nao serao analisados projetos enviados por fax, e-mail ou via Correios;

§ 4° O cadastramento do projeto no endereco eletrébnico citado devera
obedecer ao que segue:

a) preenchimento integral do formulario eletrénico; e

b) anexagéo do projeto ao formulario, com no maximo 10 (dez) laudas, onde
deve constar:



. homeltitulo do projeto;

. objetivos;

. metodologia;

. cronograma de realizagao do projeto;]
. orcamento previsto; e

. atores envolvidos.
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§ 5° No cadastro de que trata o § 2° devem ser anexadas coépias de
comprovantes de envio do projeto para conhecimento da Comissao Intergestores
Bipartite (CIB) e do respectivo Conselho de Saude.

§ 6° O interessado podera encaminhar outros documentos que entender
necessarios.

§ 7° No caso de cadastro duplicado ou duplo cadastro, sera considerado
apenas o ultimo cadastro para todos os fins.

Art. 3° Para ser qualificado, o projeto de que trata o artigo anterior devera
atender os seguintes requisitos:

| contemplar acdes pactuadas em conjunto entre gestores e trabalhadores de
saude; e

Il ser aprovado pelo gestor da respectiva Secretaria de Saude.

Art. 4° A avaliacdo e validagcado dos projetos sera realizada pelo Ministério da
Saude com observancia da existéncia de disponibilidade orcamentaria para sua
execugao.

§ 1° Serao selecionados 10 (dez) projetos, que receberéo incentivo financeiro
no valor total de:

| - até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) para 3 (trés) projetos de planos
de carreira, cargos e salarios de abrangéncia intermunicipal e/ou regional com a
participacao do(s) respectivo(s) Estado( s); e

Il - até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para 7 (sete) projetos de
desprecarizacao do trabalho e planos de carreira, cargos e salarios.

§ 2° Os recursos financeiros serao repassados do Fundo Nacional de Saude
para o Fundo de Saude do ente federativo beneficiario.



Art. 5° Fica criada Comissdo Avaliadora para avaliacdo dos projetos
apresentados ao Ministério da Saude nos termos desta Portaria.

Art. 6° A Comissdo Avaliadora compete:
| - receber, qualificar e classificar os projetos de que trata esta Portaria;

Il - definir os montantes de recursos financeiros a serem destinados a cada
projeto;

Il - definir os projetos contemplados e submeté-los a aprovacao do Secretario
de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude do Ministério da Saude; e

IV - monitorar e avaliar a execugdo e o cumprimento dos projetos
contemplados.

Art. 7° A Comissao Avaliadora sera composta por:

| - 2 (dois) representantes do Departamento de Gestdo e da Regulagdo do
Trabalho em Saude (DEGERTS/SGTES/MS);

Il - 1 (um) representante do Departamento de Gestao da Educagédo na Saude
(DEGES/SGTES/MS);

Il - 1 (um) representante do Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(CONASS); e

IV - 1 (um) representante do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (CONASEMS).

Paragrafo unico. A coordenagéo da Comissao cabera a um dos representantes
do DEGERTS/SGTES/MS designado pelo Secretario de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude.

Art. 8° Para avaliagéo e selegéo dos projetos, a Comissédo Avaliadora utilizara
0s seguintes critérios, com os respectivos pesos. § 1° Para os projetos de elaboracao,
revisdo e implantacao de planos de carreira, cargos e salarios:



| - previsdo de constituicdo de Comissao Paritaria de Carreira ou Espacos de
Negociacao entre gestores de saude e trabalhadores ou ja constituida - peso 2;

Il - utilizar como referéncia o Protocolo n® 6, de 9 de novembro de 2006, da
MNNP-SUS, que dispbe sobre as diretrizes para elaboragdo de Planos de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS) multiprofissional no SUS - peso 2;

Il - estratégia para provimento de profissionais em areas de dificil acesso e/ou
de extrema pobreza - peso 3.

§ 2° Para os projetos de desprecarizagdo do trabalho: | - implantacdo de
Comité de Desprecarizacao do Trabalho ou ja constituido - peso 2;

Il - apresentacao de dados atualizados sobre as formas de contratagdo dos
trabalhadores de saude - peso 2; e

Il - assumir o compromisso de ampliar a protecao social e a formalizacdo dos
vinculos de trabalho dos trabalhadores do SUS - peso 3.

Art. 9° Os projetos serao selecionados por meio de pontuagao na escala de 0
(zero) a 5 (cinco) para cada um dos critérios descritos no art. 8°.

Paragrafo unico. Em caso de empate no resultado, serdo obedecidos os
seguintes critérios de prioridade:

| - existéncia de Mesa de Negociacdo entre gestores e trabalhadores de saude
no ente federativo em funcionamento; e

Il - a quantidade de acordos pactuados na respectiva Mesa de Negociacéo.

Art. 10. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
(SGTES/MS) editara Portaria especifica com relagdo dos projetos contemplados,
considerando-se a analise feita pela Comissao Avaliadora, com definigdo do montante
de recursos a serem repassados ao respectivo ente federativo beneficiario.

Paragrafo unico. Cabera ao DEGERTS/SGTES/MS o monitoramento do
cronograma de execugao do projeto contemplado, em conjunto com a Comissao
Avaliadora, sem prejuizo da competéncia dos demais o6rgdos de controle interno e
externo, especialmente do Sistema Nacional de Auditoria (SNA).



Art. 11. Os recursos financeiros de que trata esta Portaria serdo repassados ao
ente federativo beneficiario em 3 (trés) parcelas, nos seguintes termos:

| - 20% (vinte por cento) do valor total do projeto para inicio de sua execugao
com a portaria de que trata o "caput" do art. 9° no exercicio financeiro de 2012;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor total do projeto, apds apresentagédo de
relatério parcial de atividades executadas e validacao pelo Ministério da Saude; e

Il - 40% (quarenta por cento) do valor total do projeto, apds apresentagédo de
relatério de atividades executadas.

§ 1° Os recursos financeiros repassados deverdo ser aplicados pelo ente
federativo beneficiario no prazo maximo de 12 (doze) meses, sendo contado o prazo a
partir da data do efetivo repasse da primeira parcela.

§ 2° Fica facultado ao ente federativo beneficiario apresentar projetos para
execugdo em parceria com consorcios intermunicipais de saude ou fundagdes
publicas.

§ 3° Em caso de descumprimento do prazo previsto no § 1°, execugéo de ma
qualidade ou inexecugao, parcial ou total, do projeto contemplado, aplica-se o
disposto na Lei Complementar n° 141, de 3 de janeiro de 2012, e no Decreto n° 7.827,
de 16 de outubro de

2012.

Art. 12. Os recursos federais destinados ao incentivo financeiro de que trata
esta Portaria sdo oriundos das dotagdes orcamentarias consignadas ao Ministério da
Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.122.2015.8631.0001 -
Modernizagao e Qualificagdo do Trabalho no SUS.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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